Zarzadzenie Nr 867/24
Wojta Gminy Cmolas
z dnia 16 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia wykazu prac wzbronionych kobietom oraz wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmigcych dziecko piersig zatrudnionym w Urzedzie Gminy Cmolas

Na podstawie art. 104! i 176 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2023 roku, poz. 1465
Z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych

dziecko piersig (Dz. U. z 2017r., poz. 796 z pd6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje :

§1
Wprowadzam wykaz prac wzbronionych kobietom stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wprowadzam wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 5/2008 Wojta Gminy Cmolas z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, kobiet w ciazy
I W okresie karmienia piersig, oraz zasady ochrony pracy kobiet, kobiet w cigzy i w okresie

karmienia piersig w Urzedzie Gminy Cmolas.

§4
Wykonanie zarzadzenia i zapoznanie pracownikéw Urzedu Gminy Cmolas z jego trescia

powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Cmolas.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



zatqcznik nr 1 do zarzqdzenia Nr 867/24
Wéjta Gminy Cmolas z dnia 16 lutego 2024 r.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

(z wylaczeniem kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig)

1. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym.

Wydatek energetyczny netto niezb¢dny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem
fizycznym, w tym z podnoszeniem 1 przenoszeniem przedmiotdw, w czasie zmiany
roboczej nie moze przekracza¢ 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

2. Prace zwigzane z recznym transportem cigzarow.

1)

2)

3)

4)

5)

Masa przedmiotoéw podnoszonych i przenoszonych przez jedng pracownic¢ nie moze
przekraczaé 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywcze;j.

Masa przedmiotow podnoszonych przez jedng pracownic¢ na wysokos¢ powyzej
obreczy barkowej nie moze przekraczaé 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy
dorywczej.

Jezeli przedmioty s3 przenoszone przez jedng pracownice na odleglosé
przekraczajaca 25 metrow, masa przenoszonych przedmiotoéw nie moze przekraczaé

12 kg.

Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice pod gore po nieréwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie
przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka
przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczaé 12 kg.

Jezeli przedmioty s3 przenoszone przez jedng pracownice pod gore po nierdwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka
przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekraczaé § kg
przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywcze;.

3. Zespotowe reczne przenoszenie przedmiotow.

1) Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugosé przekracza 4 m oraz masa przekracza

20 kg dla kobiet, powinno odbywac si¢ zespotowo, pod warunkiem aby na jedng
pracownice przypadata masa nieprzekraczajgca: — przy pracy statej —10 kg, — przy
pracy dorywczej —17 kg.

2) Niedopuszczalne jest zespotowe r¢czne przemieszczanie przedmiotéw na odlegtosé

przekraczajaca 25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg dla kobiet.



4. Przemieszczanie fadunkow za pomocg poruszanych recznie wozkow.

Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na woézku po terenie plaskim o twardej
I gladkiej nawierzchni, tacznie z masg wozka, nie moze przekracza¢ dla kobiet nastepujacych
wartos$ci:

Lp. Warunki przemieszczania tadunkow wozki 2-kotowe wozki 3- 1 wigeej
kotowe
1 Przemles;czanle po terenie o nachyleniu 140 kg 180 kg
nieprzekraczajacym 5%
Przemieszczanie po terenie o nachyleniu
2 wiekszym niz 5% 100 kg 140kg

W przypadku przemieszczania tadunku na wozkach po nawierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej — dopuszczalna masa tadunku, ¥gcznie z masg wozka, nie moze przekraczaé
60% wartosci okreslonych w tabeli.



zalqcznik nr 2 do zarzqdzenia Nr 867/24
Wojta Gminy Cmolas z dnia 16 lutego 2024 r.

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYQH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysiltkiem fizycznym, w tym recznym transportem ci¢zardw.

1. Dla kobiet w cigzy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
2900 kJ na zmian¢ robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzing, jezeli faczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) - 7,5 kd/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy stalej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej;

obureczne przemieszczanie przedmiotdéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;:

a) 30N - przy pchaniu,
b) 25N - przy ciagnieciu;

rgczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwos$ciach
szkodliwych dla zdrowiga;

przewozenie fadunkow na wozku wielokotowym poruszanym recznie;
prace W pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac¢ 15 minut,
po ktorym to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w 1acznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie
powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

wszystkie prace, przy ktéorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
4200 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej - 12,5 kd/min;



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajace;j:
a) 6 Kg - przy pracy stalej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej;

rgczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢
ponad 4 m lub na odlegtos$¢ przekraczajaca 25 m;

rgczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m -
przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg;

rgczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow
0 masie przekraczajace;j:

a) 4Kkg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej;

obureczne przemieszczanie przedmiotoéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnigciu;
udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie tadunké6w o masie przekraczajacej:

a) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja rowniez mas¢ urzadzenia transportowego
1 dotycza przewozenia fadunkow po powierzchni réwnej, twardej 1 gltadkiej. W przypadku
przewozenia fadunkow po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa fadunku tgcznie
Z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

10) przewozenie tadunkow:

a) na wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b) na wozku wielokotowym na odleglos¢ przekraczajacg 200 m,



II. Prace w narazeniu na hatas lub drgania.
Dla kobiet w cigzy:
1)  prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigetnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
€) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na
organizm czlowieka.

[11. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.
1) Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

- prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej 1 potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazma;

- prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2) Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne
zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki
oceny ryzyka zawodowego, zuwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okre$lonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny
wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

IV. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi.

1) Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig prace stwarzajace ryzyko
cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego.

2) Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie
przed upadkiem zwysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach
I klamrach.



